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RESUMO:

INTRODUCAO: Com o aumento exponencial da expectativa de vida da sociedade, as pessoas idosas
enfrentam desafios ao buscar emprego devido a preconceitos (Idadismo), escassez em agdes de
inclusdo digital e falta de oportunidades no mercado de trabalho.

OBIJETIVO: Desenvolver um aplicativo para plataformas Android e I0S que facilite o recrutamento
de pessoas idosas, promovendo a inclusdo social e valorizando suas competéncias e experiéncias
profissionais.

METODO: Para entendermos todo o contexto do mercado de trabalho, e levantamento de
requisitos, foi necessario realizar uma pesquisar minuciosa em artigos cientificos, entrevista com
idosos do grupo IFB60+, levantamento de aplicativos de banco de talentos disponiveis nas lojas da
plataforma Android e Apple, e empresas que detém o selo “age friendly”, e por fim, foi criado um
prototipo de telas por meio da ferramenta Figma. O design da interface estd sendo desenvolvido
nos principios de usabilidade e acessibilidade, utilizando ferramentas como Android Studio, flutter
e banco de dados SQL para o desenvolvimento do aplicativo. Para planejamento de controle e
execucdo das acoes do projeto esta sendo utilizado o aplicativo Trello. O projeto incluird a criacdo
de um sistema de cadastro para perfis de candidatos e empregadores, além de um mecanismo de
busca otimizado. Recursos de acessibilidade, como ajuste de fonte e cores, serdo implementados
para tornar o aplicativo acessivel a todos os usuarios. Também serd incorporada uma secdo de
capacitagao, oferecendo acesso a cursos e treinamentos disponiveis na Internet. Testes e avaliagdes
serao conduzidos com usuarios idosos do grupo IFB60+ para coletar feedback, deteccdo de bugs e
ajustes no aplicativo. Para administracdo sera disponibilizado um site web para acesso das empresas
parceiras e dos gestores da plataforma.

RESULTADOS: Destaca-se que a partir do processo de levantamento de requisitos e prototipacao,
iniciou-se a etapa de desenvolvimento do aplicativo, estruturacdo do banco de dados e
documentacdo do sistema. Para proximas etapas serdo realizadas a contratacdo para divulgacdo do
app nas lojas das plataformas android e apple; criacdo da estratégia de marketing para divulgacao
do produto final; firmar parcerias com as organizacdes participantes do selo “age-friendly” e outras
gue demostrem interesse; e por fim, a disponibilizacdo do aplicativo para as empresas parceiras e
idosos para uso piloto, no qual em paralelo serdo realizadas as devidas intervencdes para atender
as expectativas das pessoas idosas e dos empresas parceiras.

CONCLUSAO: Espera-se alcancar uma solu¢do tecnoldgica inovadora que n3o apenas auxilie a
inclusdo social das pessoas idosos no mercado de trabalho, mas também que possa transformar a
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maneira como as empresas recrutam candidatos idosos, valorizando suas competéncias e
promovendo uma sociedade mais inclusiva.
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